
 
  

 Conseil d'Administration du  

Centre Communal d'Action Sociale de La Roche-sur-Yon 

 du 23 novembre 2023 
 
 

 

 

LISTE DES DELIBERATIONS 

 

 
1 - TRANSFERT DES PERSONNELS DU CCAS DE LA ROCHE-SUR-YON AFFECTES DANS LES EHPAD 
ANDRE BOUTELIER, LEON TAPON, SAINT-ANDRE-D'ORNAY, LA VIGNE-AUX-ROSES, MOULIN ROUGE 
AU CIAS DE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION ET SUPPRESSION DES POSTES 
CORRESPONDANTS 
Dans le cadre du transfert de compétence des EHPAD et Résidences autonomie, l'ensemble des CCAS concernés (et 
CIAS Les Coteaux de l'Yon) ont délibéré pour transférer leurs agents au CIAS. Afin d'intégrer ces agents au CIAS de La 
Roche-sur-Yon Agglomération, il convient de délibérer en ce sens. 
 

Adopté à l'unanimité 
 

 
2 - CONVENTION REGISSANT LES RELATIONS ENTRE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION, LA VILLE, LE 
CCAS ET LE CIAS 
L’Agglomération, la Ville, le CCAS et le CIAS de La Roche-sur-Yon ont des compétences qui leur sont  
propres mais la gestion au quotidien des activités est faite en partenariat entre les quatre structures. La  
présente convention a pour objet la mise à disposition des services communs de l’Agglomération, de la  
Ville et du CCAS au profit du CIAS, nécessaires au fonctionnement des résidences pour personnes âgées et du service 
prévention et soutien à domicile. 
 

Adopté à l'unanimité 
 

 
3 - RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) 2022 
Il est proposé au Conseil d’Administration de prendre acte du Rapport Social Unique 2022 du CCAS de la ville de La 
Roche-sur-Yon. 
 
Pris acte 

 
 
 
 

 



DÉPARTEMENT   DE LA VENDEE
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON 

Reçu en Préfecture le 30 novembre 2023
Affiché le : 30/11/23
N° 085-268500857-20231123-130675-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

                                                 

S  É  ANCE DU   23 NOVEMBRE 2023

Sous la présidence de   Madame     Sophie     Montalétang  , Vice-présidente

Administrateurs présents : 8
Madame Sophie Montalétang, Madame Geneviève Poirier-Coutansais,  Monsieur Jean-Pierre Leloup, Madame
Patricia Lejeune, Madame Michèle Jossier, Monsieur David Sallé, Madame Jeanne Jousseaume, Madame Hélène
Lossent.

Administrateur donnant pouvoir :
M. Luc Bouard à Mme Sophie Montalétang.

Administrateur excusé :
Madame Marie-Laure Pavageau.

Administrateurs absents : 
Madame Chantal Camara, Madame Françoise Foltzer, Monsieur Nicolas Hamm.

Adopté à l'unanimité 
9 voix pour

1 TRANSFERT DES PERSONNELS DU CCAS DE LA ROCHE-SUR-YON
AFFECTES DANS LES EHPAD ANDRE BOUTELIER, LEON TAPON, SAINT-

ANDRE-D'ORNAY, LA VIGNE-AUX-ROSES, MOULIN ROUGE AU CIAS DE LA
ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION ET SUPPRESSION DES POSTES

CORRESPONDANTS

Par délibérations des 28 septembre 2021 et 8 novembre 2022, le Conseil Communautaire de La Roche-sur-
Yon Agglomération a décidé du transfert de la compétence « Gestion des Etablissements d’Hébergement
des personnes Agées Dépendantes (Ehpad) et Résidences autonomie » au Centre Intercommunal d’Action
Sociale (CIAS) de La Roche-sur-Yon Agglomération.

En conséquence, conformément à l’article L 5211-4-1 du CGCT, le transfert de la compétence «  Gestion des
Etablissements d’Hébergement des personnes Agées Dépendantes (Ehpad) et Résidences autonomie » au
CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération entraîne de plein droit le transfert du service chargé de la mise en
œuvre de cette compétence.

Il appartient donc, au Conseil d’Administration du CCAS de La Roche-sur-Yon, suite aux avis favorables des
comités sociaux territoriaux du CCAS et du CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération, de déterminer les
suppressions  de postes et  les  transferts  de personnel  au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération à
compter du 1er janvier 2024.
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Considérant que, par conséquent, les agents qui remplissent leurs fonctions dans ce service sont transférés
au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération, dans les conditions de statuts et d’emploi qui sont les leurs,

Considérant que ces agents conservent, s’ils y ont intérêt, les avantages qu’ils ont acquis individuellement
en matière de rémunération et de retraite et qu’ils continuent de bénéficier du régime indemnitaire qui leur
était applicable ainsi que tous les avantages collectivement acquis avant l’entrée en vigueur de la loi n°
2007-209, ayant le caractère de complément de rémunération au sein de la commune d’origine (article 111
de la loi n° 84-53 modifié par la loi n° 2007-209 et son article 111-1),

Considérant que les modalités de transfert font l’objet d’une décision conjointe du CCAS de La Roche-sur-
Yon et du 
CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération prise après avis des comités sociaux territoriaux respectifs,

Considérant  que cette  décision sera finalisée par  la  signature d’arrêtés nominatifs  portant  transfert  des
agents concernés,

Considérant  qu’il  appartient  au  Conseil  d’administration  du  CCAS de  La  Roche-sur-Yon suite  aux  avis
favorables des comités sociaux territoriaux du CCAS et du CIAS, dans le cadre du transfert de compétences
«Gestion des Etablissement d’Hébergement des personnes Agées Dépendantes (Ehpad) et  Résidences
autonomie » décidé par délibération du 28 septembre 2021 portant extension de compétence, de déterminer
les suppressions de poste du  CCAS de La Roche-sur-Yon et les transferts de personnel relevant de ce
groupe de compétence au CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération à compter du 1er janvier 2024

Considérant que Monsieur le Président du CCAS propose de transférer les personnels suivants au CIAS de
La Roche-sur-Yon Agglomération :

– Liste des postes (uniquement grade, fonction et quotité)

Résidence     «     Ehpad’Yon     »     -   André   Boutelier

Filières et
grades

Nombre 
de 
postes

Quotité de 
temps de 
travail

CATEGORIE A 8 6,60
Filière administrative 2 2,00

Attaché 1 1,00

Attaché principal 1 1,00

Filière médico-sociale 5 4,40

Infirmier en soins généraux 3 3,00
Médecin hors classe 1 1,00
Psychologue de classe normale 1 0,40

Filière médico-technique 1 0,20

Ergothérapeute 1 0,20

CATEGORIE B 15 14,50
Filière animation 1 1,00
Animateur 1 1,00
Filière médico-sociale 14 13,50

Aide-soignant de classe normale 7 6,70
Aide-soignant de classe supérieure 6 5,80

Infirmier de classe supérieure Cat B 1 1,00

CATEGORIE C 29 27,95
Filière administrative 2 2,00

Adjoint administratif principal de 1ère classe 1 1,00
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Adjoint administratif principal de 2ème classe 1 1,00

Filière médico-sociale 3 2,85
Auxiliaire de soins principal de 2ème classe 3 2,85
Filière Sociale 13 12,50

Agent social 9 8,65
Agent social principal de 1ère classe 4 3,85

Filière technique 11 10,60

Adjoint technique 4 3,80
Adjoint technique principal de 1ère classe 5 4,80
Adjoint technique principal de 2ème classe 2 2,00

Total général 52 49,05
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Résidence « Ehpad’Yon » - Moulin Rouge

Filières et
grades

Nombre de
postes

Quotité de 
temps de 
travail

CATEGORIE A 6 6,00
Filière administrative 1 1,00
Attaché 1 1,00
Filière médico-sociale 5 5,00

Psychologue de classe normale 1 0,30
Infirmier en soins généraux 3 3,00
Infirmier en soins généraux hors classe 2 2,00

CATEGORIE B 13 12,30
Filière administrative 1 1,00
Rédacteur 1 1,00
Filière médico-sociale 12 11,30

Aide-soignant de classe normale 7 6,50

Aide-soignant de classe supérieure 5 4,80

CATEGORIE C 27 25,55
Filière administrative 1 1,00
Adjoint administratif principal de 2ème classe 1 1,00
Filière animation 1 1,00
Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe 1 1,00
Filière médico-sociale 4 3,65

Auxiliaire de soins principal de 1ère classe 1 1,00

Auxiliaire de soins principal de 2ème classe 3 2,65

Filière Sociale 10 9,30

Agent social 6 5,45

Agent social principal de 1ère classe 2 2,00
Agent social principal de 2ème classe 2 1,85

Filière technique 11 10,60

Adjoint technique 4 3,60

Adjoint technique principal de 1ère classe 5 5,00
Adjoint technique principal de 2ème classe 2 2

Total général 46 43,85
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Résidence « Ehpad’Yon » -   Léon   Tapon

Filières et grades Nombre de
postes

Quotité de 
temps de 
travail

CATEGORIE A 7 5,40
Filière médico-sociale 6 5,20

Médecin coordonnateur 1 0,20

Infirmier en soins généraux 4 4,00
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1,00

Filière Médico-Technique 1 0,20
Ergothérapeute 1 0,20

CATEGORIE B 15 14,00
Filière administrative 1 1,00
Rédacteur principal de 1ère classe 1 1,00
Filière médico-sociale 14 13,00

Aide-soignant de classe normale 13 12,00

Aide-soignant de classe supérieure 1 1,00

CATEGORIE C 24 22,75
Filière administrative 1 1,00
Adjoint administratif Pal 1CL 1 1,00
Filière médico-sociale 1 1,00
Auxiliaire de soins principal de 2ème class 1 1,00
Filière Sociale 19 17,75

Agent social 13 12,05

Agent social principal de 1ère classe 3 2,85
Agent social principal de 2ème classe 3 2,85

Filière technique 3 3,00

Adjoint technique 1 1,00

Adjoint technique principal de 1ère classe 2 2,00

Total général 46 42,15
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Résidence « Ehpad’Yon » -   La   Vigne aux   R  oses

Filières et
grades

Nombre de
postes

Quotité de 
temps de 
travail

CATEGORIE A 7 7,0
0

Filière administrative 1 1,00
Attaché principal 1 1,00

Filière médico-sociale 6 6,00

Cadre supérieur de santé 1 1,00

Psychologue de classe normale 1 0,30

Infirmier en soins généraux 4 4,00
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1,00

CATEGORIE B 15 12,75
Filière administrative 1 1,00
Rédacteur principal de 1ère classe 1 1,00
Filière médico-sociale 14 11,75

Aide-soignant de classe normale 7 6,25

Aide-soignant de classe supérieure 7 5,50

CATEGORIE C 26 23,19
Filière administrative 1 1,00
Adjoint administratif principal de 1ère classe 1 1,00
Filière médico-sociale 4 3,80
Auxiliaire de soins principal de 1ère classe 4 3,80
Filière Sociale 16 13,39

Agent social 9 7,50

Agent social principal de 1ère classe 7 5,89

Filière technique 5 5,00

Adjoint technique 1 1,00

Adjoint technique principal de 1ère classe 2 2,00
Adjoint technique principal de 2ème classe 2 2,00

Total général 48 42,94
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Résidence « Ehpad’Yon » - S  ain  t André d'Ornay

Filières et
grades

Nombre de
postes

Quotité de 
temps de 
travail

CATEGORIE A 7 5,6
0

Filière administrative 2 2,00
Attaché 2 2,00
Filière médico-sociale 5 3,60

Infirmier en soins généraux 4 3,00

Psychologue de classe normale 1 0,60

CATEGORIE B 15 13,40
Filière médico-sociale 15 13,40

Aide-soignant de classe normale 8 7,40

Aide-soignant de classe supérieure 7 6,00

CATEGORIE C 29 25,95
Filière administrative 1 1,00
Adjoint administratif principal de 1ère classe 1 1,00
Filière médico-sociale 3 2,35

Auxiliaire de soins principal de 1ère classe 1 1,00

Auxiliaire de soins principal de 2ème classe 2 1,35

Filière Sociale 18 16,80

Agent social 11 10,15

Agent social principal de 1ère classe 4 4,00
Agent social principal de 2ème classe 3 2,65

Filière technique 7 5,80

Adjoint technique 3 3,00

Adjoint technique principal de 1ère classe 1 1,00
Adjoint technique principal de 2ème classe 3 1,80

Total général 51 44,95

Ayant entendu l’exposé de son rapporteur,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L 5211-4-1,
Vu le code l’action sociale et des familles, 
Vu  l’avis  favorable  des  CST (éventuellement  du  Centre  de Gestion)  et  du  CIAS de  La  Roche-sur-Yon
Agglomération, 

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, DECIDE :

1. d’accepter le  transfert  des  personnels  mentionnés dans les  tableaux ci-dessus au CIAS de La
Roche-sur-Yon Agglomération et la suppression des postes correspondants du CCAS de La Roche-sur-Yon

2. d'autoriser le Président ou la Vice-présidente  à signer toutes les pièces nécessaires à la mise en
œuvre de cette délibération.

Pour extrait conforme,
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LE MAIRE-PRESIDENT,
Pour le Président et par délégation,
la Vice-Présidente,
Sophie Montalétang
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DÉPARTEMENT   DE LA VENDEE
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON 

Reçu en Préfecture le 30 novembre 2023
Affiché le : 30/11/23
N° 085-268500857-20231123-132360-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

                                                 

S  É  ANCE DU   23 NOVEMBRE 2023

Sous la présidence de   Madame     Sophie     Montalétang  , Vice-présidente

Administrateurs présents : 8
Madame Sophie Montalétang, Madame Geneviève Poirier-Coutansais,  Monsieur Jean-Pierre Leloup, Madame
Patricia Lejeune, Madame Michèle Jossier, Monsieur David Sallé, Madame Jeanne Jousseaume, Madame Hélène
Lossent.

Administrateur donnant pouvoir :
M. Luc Bouard à Mme Sophie Montalétang.

Administrateur excusé :
Madame Marie-Laure Pavageau.

Administrateurs absents : 
Madame Chantal Camara, Madame Françoise Foltzer, Monsieur Nicolas Hamm.

Adopté à l'unanimité 
9 voix pour

2 CONVENTION REGISSANT LES RELATIONS ENTRE LA ROCHE-SUR-YON
AGGLOMERATION, LA VILLE, LE CCAS ET LE CIAS

L’Agglomération,  la Ville,  le CCAS et  le CIAS de La Roche-sur-Yon ont  des compétences qui  leur sont
propres mais la gestion au quotidien des activités est faite en partenariat entre les quatre structures. 

Pour mener à bien leurs missions, l’Agglomération, la Ville, le CCAS et le CIAS utilisent des ressources
techniques et administratives communes, dénommées services d’utilité commune.

Une première convention ayant  pour objet  de définir  les conditions de mise à  disposition des services
communs de l’Agglomération, de la Ville et du CCAS au profit du CIAS et notamment du service Entour’âge,
seul service transféré au 1er janvier 2022, avait été adoptée par délibération du Conseil d’Administration du
CIAS le 11 janvier 2022.

Compte  tenu  du  prochain  transfert  des  établissements  pour  personnes  âgées le  1er janvier  2024,  une
nouvelle convention est nécessaire. 

Il est proposé aux membres du Conseil d’Administration de se prononcer sur les termes de la convention.

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, DECIDE :
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1. d’approuver les termes de la convention jointe en annexe

2. d’autoriser le Président ou la Vice-présidente à effectuer toutes les opérations nécessaires à la 
mise en œuvre de cette décision

Pour extrait conforme,
LE MAIRE-PRESIDENT,
Pour le Président et par délégation,
la Vice-Présidente,
Sophie Montalétang
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Convention régissant les relations entre la Ville et le CCAS de la Roche-sur-
Yon, la Roche-sur-Yon Agglomération et le CIAS de la Roche-sur-Yon 

Agglomération 

 
Entre : 

 
La Communauté d’Agglomération de La Roche-sur-Yon, représentée par Monsieur David BELY, 
agissant en qualité de Vice-Président, dûment habilité à cet effet par délibération du Conseil 
communautaire en date du 12 décembre 2023, 
Ci-après désignée « l’Agglomération », 

 
La Ville de La Roche-sur-Yon, représentée par Madame Anne AUBIN-SICARD, 1ère Adjointe au Maire, 
dûment habilitée à cet effet par délibération du Conseil Municipal en date du 05 décembre 2023, 
Ci-après désignée « la Ville », 
 

Le Centre Communal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon représenté par Madame Sophie 
MONTALETANG, Vice-présidente en exercice, dûment habilitée à cet effet par délibération du conseil 
d’administration en date du 23 novembre 2023, 

Ci-après désigné « le CCAS », 

 

et le Centre Intercommunal d’Action Sociale de La Roche-sur-Yon Agglomération représenté par 
Monsieur Luc BOUARD, en qualité de Président, dûment habilité à cet effet par délibération du conseil 
d’administration en date du 30 novembre 2023, 

Ci-après désigné « le CIAS », 

 
 
IL A PREALABLEMENT ETE EXPOSE CE QUI SUIT : 

La Ville et le CCAS de La Roche-sur-Yon, La Roche-sur-Yon Agglomération et le CIAS de La Roche-
sur-Yon Agglomération ont des compétences qui leur sont propres mais la gestion au quotidien des 
activités est réalisée en partenariat entre les quatre structures.  

Pour mener à bien ces missions, La Ville et le CCAS de La Roche-sur-Yon, La Roche-sur-Yon 
Agglomération et le CIAS de La Roche-sur-Yon Agglomération utilisent des ressources techniques et 
administratives communes, dénommées services d’utilité commune. 

La présente convention a pour objet de définir les conditions de mise à disposition des services 
communs de l’Agglomération et de la Ville au profit du CCAS et du CIAS. 
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TITRE I : OBJET ET DUREE DE LA CONVENTION  

 

ARTICLE 1.1 - Objet 
La présente convention a pour objet de déterminer les modalités et les conditions régissant les relations 
entre la Ville et le CCAS de la Roche-sur-Yon, la Roche-sur-Yon Agglomération et le CIAS de la Roche-
sur-Yon Agglomération. 
 

ARTICLE 1.2 - Durée 

La présente convention prend effet à compter du 1er janvier 2024. Elle arrivera à échéance le 31 
décembre 2024 et sera reconduite tacitement le cas échéant. 

 
TITRE II : LES SERVICES D’UTILITE COMMUNE 

 
ARTICLE 2.1 - Définition des services d’utilité commune 

Les services d’utilité commune au sens de la présente convention sont les services fonctionnels non 
transférables ainsi que les services opérationnels dont la dissociation serait contraire aux intérêts 
organisationnels. 

 
ARTICLE 2.2 - Identification des services d’utilité commune 

Partant des besoins du CCAS et du CIAS, les services présentant une utilité commune sont les suivants: 

 
La Direction Moyens Logistiques Mutualisés 

La Direction Bâtiments 

La Direction Nature et Climat 

La Direction Affaires Culturelles 
La Direction Proximité et Prévention 

La Direction Action sociale 

La Direction Autonomie 
Les services fonctionnels non transférables suivants : 

- La direction des Ressources Humaines, 

- La direction des Finances et de la Commande Publique,  

- Le service Finances du CCAS, 

- La direction de la Communication et des Relations Publiques, 
- La Direction des Systèmes d'Information et du Développement du Numérique,  
- La Direction des Affaires Juridiques et des Assemblées (dont le service courrier), 
- La Mission Stratégie et Prospective et SIG, 
- La Mission Suivi de Gestion et Évaluation. 
 

L’identification d’autres services d’utilité commune pourra intervenir par avenant si nécessaire. 

 
ARTICLE 2.3 - Périmètre d’intervention de la Direction Moyens Logistiques Mutualisés et de la 
Direction Bâtiments pour le compte du CIAS 

Il est précisé que l’intervention pour le compte du CIAS, des services d’utilité commune mentionnés ci- 
dessus, concerne pour l’entretien du patrimoine immobilier le périmètre de l’assiette foncière des 
bâtiments ou de la partie d’immeuble concerné. 

 
ARTICLE 2.4 - Missions assurées par les services d’utilité commune pour le compte du CCAS et 
du CIAS 

 
2.4.1 - Les missions du Centre technique mutualisé (liste non exhaustive) 

 

- Acquisition de matériel technique : rôle de conseil pour établissement des cahiers de charges et 
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des achats. 
- Pour le parc motorisé : entretien courant (planification et préparation des contrôles techniques, 

révisions, contrôles techniques), réparations des véhicules, approvisionnement en carburant. 

- Pour l’astreinte technique : le CTM assure des astreintes techniques ou de sécurité et des 
astreintes polyvalentes pour les bâtiments du CIAS. 

 
Organisation des interventions du Centre technique mutualisé 

Les interventions seront réalisées à la demande des établissements pour toutes interventions 
ponctuelles notamment pendant les heures d'astreinte. 

 
2.4.2 - Les missions du pôle équipements et espaces publics 

 
La Direction Bâtiments apporte son concours pour l'ensemble des missions dont elle a la compétence 
et notamment (liste non exhaustive) : 
 

- la gestion du patrimoine immobilier (entretien préventif et de sécurité) comprenant notamment la 
préconisation de travaux dits "récurrents" nécessaires (évaluation et communication des coûts, au plus 
tard en novembre N pour réalisation des travaux en N+1), l'évaluation et la priorisation partenariale 
(technique, pertinence, financière) des "fiches usages" établies par les services du CCAS et du CIAS. 

- la conduite d’opération 
- la maîtrise d’œuvre sur des travaux de bâtiment (rénovation principalement) 
- la gestion des contrats d’entretien des équipements spécifiques 

(ascenseurs) 
- la gestion des fluides et énergies (mise en place des marchés, contrats, conseils) 
- le conseil dans les échanges à intervenir avec les bailleurs sociaux sur les réhabilitations et gros 

travaux 
- la gestion et le conseil (expertise, veille) sur le volet sécurité des bâtiments (incendie notamment) 
- les diagnostics et conseils sur le patrimoine immobilier 

 
La Direction Nature et Climat conseille et apporte son concours sur demande pour l'entretien des 
espaces extérieurs des bâtiments (pelouses, élagage des arbres, taille des arbustes et des haies 
suivant les besoins, la plantation et l’entretien des massifs extérieurs, la floraison et l’entretien des 
jardinières 

 
2.4.3 - Les prestations assurées par les services fonctionnels 

Les services fonctionnels apportent leur concours sur l'ensemble des missions qui relèvent de leurs 
compétences. 

La Direction des Ressources Humaines assure (liste non exhaustive) : 

 
- la gestion administrative des personnels du CCAS et du CIAS 
- la gestion prospective et des compétences (recrutement, remplacements) 
- la gestion préventive (la médecine du travail, suivi social des agents) 

 
La Direction des Finances et de la Commande Publique apporte son concours au CCAS et au CIAS 
pour (liste non exhaustive) : 
 

- la préparation, l’exécution et le suivi des marchés publics 
- la définition des besoins, les procédures à engager (groupements de commande, délibérations, 

conventions) 
- le pilotage par le service achats du groupement de commande pour le petit matériel, les fournitures de 

bureaux, les copieurs et leur maintenance 
- la vente de matériel réformé via un site spécialisé (type webenchères)  

 



4/6  

Le service Finances du CIAS gère le budget et la comptabilité du CCAS et du CIAS. 

 
La Direction des Systèmes d'Information et Développement du Numérique : 
 

- assure le suivi direct (marchés publics, devis, acquisition, installation et maintenance) pour le 
compte et sur le budget du CCAS et du CIAS (liste non exhaustive) : 
 

- du matériel informatique et des logiciels métiers dédiés à l’activité des services (exemple : bornes wifi, 
équipements informatique des agents, …) 

- des équipements téléphoniques et de la maintenance des autocommutateurs 
- des borne WIFI et tablettes 
- des équipements actifs de réseau et de sécurité informatique y compris l’accès VPN 
- des centrales d’achat pour la téléphonie fixe et mobile proposées par eCollectivités 
 
- assure des prestations de conseil et d’accompagnement pour le compte du CCAS et du CIAS 

(liste non exhaustive) : 
 
- le renouvellement d’équipements spécifiques (ex : acquisitions liées à des marchés, interphonie, 

télévision, …) 
- la cybersécurité et le R.G.P.D. (règlement général sur la protection des données) 
- l’établissement et la mise à jour des référentiels d’équipement, le suivi du patrimoine informatique et son 

actualisation 
 

- assure la fourniture de services informatiques pour les agents mutualisés (liste non exhaustive) : 
 

- l'accès au réseau informatique mutualisé, incluant la mise à disposition d'espaces de stockage de 
fichiers, la sauvegarde, les équipements et logiciels de sécurité informatique, les accès en télétravail 

- la mise à disposition de l'ensemble des logiciels métiers mutualisés VILLE-AGGLOMERATION-CCAS-
CIAS (comptabilité, gestion des ressources humaines, gestion des délibérations, gestion des absences 
et congés, accès à Pléiade d'eCollectivités, logiciel de suivi des interventions de support informatique, 
parapheur électronique, messagerie électronique) 

- la fourniture de la téléphonie fixe pour les agents directement raccordés sur la téléphonie centralisée 
VILLE-AGGLOMERATION-CCAS-CIAS 

 

La Direction des Affaires Juridiques et des Assemblées apporte son concours au CCAS et au CIAS 
sur (liste non exhaustive) : 
 

- les études juridiques, assistance à la régularité des actes et à la rédaction d’actes, suivi des contentieux 
- la gestion, suivi des contrats d’assurance et de la sinistralité  
- le portage et l'affranchissement du courrier 
- la documentation : gestion des abonnements, la diffusion et la veille documentaire 

 
La Direction de la Communication apporte son concours au CCAS et au CIAS pour (liste non 
exhaustive) : 
 

- la conception, la mise en forme et l’impression d’outils de communication (livrets d’accueil, documents 
d’information) 

- la mise en place et la gestion de conférences de presse 
- les réceptions et organisation d’événements 
- conseiller sur les opérations de communication 

 

2.4.4 - Les prestations assurées par la Direction de la Culture 

Accompagnement dans la mise en œuvre d'animations : choix, suivi et organisation. 
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2.4.5 - Les prestations assurées par la Direction Proximité et Prévention 

La direction prend en charge financièrement et techniquement la location de la salle des fêtes du Bourg- 
sous-la-Roche pour des manifestations en faveur des personnes âgées. 

 
ARTICLE 2.5 - Responsabilité 

Quand ils interviennent pour le compte du CCAS et du CIAS, les services d’utilité commune sont placés 
sous leur responsabilité respective. 

 
TITRE III : DISPOSITIONS FINANCIERES 
 

ARTICLE 3.1 - Facturation des prestations 

Les missions remplies par les services d’utilité commune pour le compte du CCAS et du CIAS donnent 
lieu à un remboursement de La Roche-sur-Yon Agglomération, calculé dans les conditions suivantes : 

 
- Pour la Direction des Ressources Humaines et la Direction des Systèmes d’Information et du 

Développement du Numérique, un coût forfaitaire annuel de 370 000 € est facturé au CIAS. 
 

- Pour la Direction des Moyens Logistiques Mutualisés, la facturation prend en compte le coût de la main 
d’œuvre au temps réel passé et des fournitures mobilisées en fonction des ratios retenus par type de 
prestations fixé par La Roche-sur-Yon Agglomération. 
 

- Les autres directions refacturent au coût réel leurs prestations pour la quote-part de leurs achats 
extérieurs concernés sachant que le maximum d’achats doit être opéré directement par le CCAS et le 
CIAS pour optimiser la charge administrative. 

 
- Par exception, certaines prestations administratives et techniques assurées par les services suivants 

ne donnent pas lieu à facturation : Direction des Ressources Humaines (pour la partie CCAS), Direction 
des Finances et de la Commande Publique, service Finances du CCAS, Direction des Affaires 
Juridiques et des Assemblées, Direction Proximité et Prévention, Mission stratégie et prospective, SIG, 
Direction de la Communication, Direction des Systèmes d’Information et du Développement du 
Numérique (pour la partie CCAS), Direction Bâtiments, Service Suivi de gestion et évaluation. 
 

ARTICLE 3.2 - Modalités de facturation 
La facturation par La Roche-sur-Yon Agglomération est faite à la fin de chaque semestre de l’exercice 
considéré sur présentation d'un état détaillé des dépenses, attesté par le Président, excepté pour le 
service courrier dont la facturation est établie en fin d'année. 

 
ARTICLE 3.3 - Règlement des prestations effectuées par des entreprises 
Lorsqu’il est fait appel, pour le compte du CCAS ou du CIAS, à une entreprise afin d’effectuer certaines 
prestations rattachables à un service d’utilité commune, les dépenses doivent être dans la mesure du 
possible, engagées et payées directement par le CCAS ou par le CIAS. 
 
A défaut, les prestations sont refacturées au CCAS ou au CIAS aux coûts réels (fournitures de bureau, 
location et maintenance des copieurs, fluides, maintenance des bâtiments, frais de télécommunication, 
maintenance des logiciels …). 

 
TITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES 
 

ARTICLE 4.1 - Renouvellement de la présente convention 

La présente convention sera reconduite tacitement. 
 

ARTICLE 4.2 - Réflexion sur la gestion optimale des moyens humains 
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Le transfert des résidences pour personnes âgées du territoire de l’agglomération au CIAS fera l’objet 
d’une réflexion partagée afin d’aboutir à une gestion optimisée des moyens matériels et humains. 
 
ARTICLE 4.3 - Evolution du mode de gestion des services 

Dans le cas où La Roche-sur-Yon Agglomération ou la Ville envisagerait d’externaliser certaines 
missions pouvant se rattacher à un service d’utilité commune, il s’engage à proposer au CCAS et au 
CIAS de s’associer à sa démarche par le biais d’un groupement de commandes dans les conditions 
de l’article 8 du Code des marchés publics. 

De même si le CCAS ou le CIAS envisage, à l’occasion d’une évolution du mode de gestion de ses 
compétences faisant l’objet de la présente convention, de revoir le périmètre d’intervention des services 
d’utilité commune, il doit notifier sa décision à la Ville et à l’Agglomération au moins 2 mois avant pour 
que la réduction résultant du périmètre d’intervention des services d’utilité commune et le 
remboursement qui en découle, soient effectifs. 

 
ARTICLE 4.4 - Compétence juridictionnelle 

En cas de litige dans l’interprétation ou l’application de la présente convention, les parties s’en 
remettront à la compétence du jury du Tribunal Administratif de Nantes. 
 
 
Fait à La Roche-sur-Yon, le 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

La Vice-Présidente du Centre 
communal d’action sociale de La 
Roche-sur-Yon, 
 
Sophie MONTALETANG 

Le Vice-Président de La Roche-sur-Yon 
Agglomération, 
 
David BELY 

Le Président du Centre 
Intercommunal d’Action Sociale de 
La Roche-sur-Yon Agglomération, 
 
Luc BOUARD 

Pour le Maire de La Roche-sur-Yon, 
la 1ère Adjointe, 
 
 
Anne AUBIN SICARD 



DÉPARTEMENT   DE LA VENDEE
VILLE DE LA ROCHE-SUR-YON 

Reçu en Préfecture le 30 novembre 2023
Affiché le : 30/11/23
N° 085-268500857-20231123-131507-DE-1-1

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CCAS

                                                 

S  É  ANCE DU   23 NOVEMBRE 2023

Sous la présidence de   Madame     Sophie     Montalétang  , Vice-présidente

Administrateurs présents : 7
Madame Sophie Montalétang, Madame Geneviève Poirier-Coutansais,  Monsieur Jean-Pierre Leloup, Madame
Michèle Jossier, Monsieur David Sallé, Madame Jeanne Jousseaume, Madame Hélène Lossent.

Administrateur donnant pouvoir :
M. Luc Bouard à Mme Sophie Montalétang.

Administrateurs excusés :
Madame Patricia Lejeune, Madame Marie-Laure Pavageau.

Administrateurs absents : 
Madame Chantal Camara, Madame Françoise Foltzer, Monsieur Nicolas Hamm.

Adopté à l'unanimité 
8 voix pour

3 RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) 2022

Introduit par l’article 5 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, le
Rapport Social Unique (RSU) est aujourd’hui intégré dans le code général de la fonction publique.

Ainsi,  l’article  L.  231-1  du  Code  général  de  la  fonction  publique  prévoit  que  «  les  administrations
mentionnées à l'article L. 2 élaborent chaque année un rapport social unique rassemblant les éléments et
données à partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion prévues au chapitre III du titre Ier du
livre  IV,  déterminant  la  stratégie  pluriannuelle  de  pilotage  des  ressources  humaines  dans  chaque
administration, collectivité territoriale et établissement public ».

L’article L. 231-4 du même code précise, notamment, que « le rapport social unique prévu à l'article L. 231-1
est  présenté  à  l'assemblée  délibérante  des  collectivités  territoriales  et  des  établissements  publics
mentionnés à l'article L. 4, après avis du comité social territorial ».

Ainsi, il est proposé au Conseil d’administration du CCAS de prendre acte de la présentation du RSU.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 231-1 et suivants,
Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre relatif à la base de données sociales et au rapport social unique
dans la fonction publique,
Vu l’information réalisée le 29 septembre 2023 du Comité Social Territorial sur le Rapport Social Unique

10, rue Delille - BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon Cedex - Tél. : 02 51 47 48 57 - www.larochesuryon.fr



2022,

Le Conseil d'Administration, après en avoir délibéré, DECIDE :

1. de  prendre  acte de  la  présentation  du  Rapport  Social  Unique  telle  que  jointe  à  la  présente
délibération.

2. de préciser, conformément à l’article 10 du décret n°2020-1493 du 30 novembre relatif à la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique, que ce rapport sera rendu public par
l'autorité compétente sur son site internet avant le 31 décembre 2023.

3. d'autoriser le Président ou la Vice-présidente à effectuer toutes les opérations nécessaires à la mise 
en œuvre de cette décision.

Pour extrait conforme,
LE MAIRE-PRESIDENT,
Pour le Président et par délégation,
la Vice-Présidente,
Sophie Montalétang

10, rue Delille - BP 829 - 85021 La Roche-sur-Yon Cedex - Tél. : 02 51 47 48 57 - www.larochesuryon.fr












































































































































































