ORDRE DU JOUR
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS
DU 4 JUILLET 2023 A 10H30

SALLE DES ANCIENNES ECURIES DES OUDAIRIES

1. MISE EN OEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DE LA
SUJETION, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) AU SEIN DU CIAS

Il est proposé aux membres du Conseil d’administration la mise en place, a compter du 1¢" janvier 2024, du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, de la sujétion, de I'expertise et de 'engagement professionnel
(RIFSEEP) au sein du CIAS

2. MISE EN PLACE AU SEIN DU CIAS D'UNE INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAIL LES
DIMANCHES ET JOURS FERIES

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration la mise en place, a compter du ler janvier 2024, d'une
indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés.

3. MISE EN PLACE AU SEIN DU CIAS D'UNE INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL NORMAL DE NUIT

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider la mise en place au sein du CIAS, a compter
du ler janvier 2024, d'une indemnité horaire pour travail normal de nuit.

4. PERSONNELS DU CIAS - CREATION D'UNE PRIME GRAND AGE

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider I'application de la prime grand &ge au sein
de I'ensemble des EHPAD du CIAS pour I'ensemble des agents remplissant les conditions réglementaires.

5. PERSONNELS DU CIAS - REGLEMENT D'ATTRIBUTION DES INDEMNITES DE FRAIS DE MISSION
TEMPORAIRE

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider les régles d'attribution des indemnités de
frais de mission temporaire présentées dans cette délibération.

6. INSTAURATION D'UNE PRIME DE REVALORISATION POUR LES MEDECINS EXERCANT AU SEIN
DES EHPAD DU CIAS

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider l'instauration, & compter du 1er janvier 2024,
d'une prime de revalorisation pour les médecins exercant au sein des EHPAD du CIAS.

7. ADOPTION D'UNE CHARTE RELATIVE A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider la Charte relative a la formation
professionnelle applicable a compter du ler janvier 2024 a I'ensemble des agents du CIAS.

8. PERSONNELS DU CIAS - MODALITES D'UTILISATION DU COMPTE-EPARGNE TEMPS (CET)

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider les modalités d'utilisation du compte-épargne
temps (CET) applicables aux agents du CIAS.

9. PERSONNELS DU CIAS - MODALITES D'ATTRIBUTION DE L'ALLOCATION AUX PARENTS
D'ENFANTS HANDICAPES OU INFIRMES DE MOINS DE 20 ANS

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider les modalités d'attribution de I'allocation aux
parents d'enfants handicapés ou infirmes de moins de 20 ans.

10. MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL AU SEIN DES SERVICES DU CIAS DE LA ROCHE-SUR-YON

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider la Charte relative au télétravail applicable &
compter du ler janvier 2024 a I'ensemble des agents du CIAS.
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11. ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider le reglement intérieur de prévention des
risques professionnels applicable, a compter du ler janvier, a I'ensemble des agents du CIAS.

12. CONDITIONS DE RECRUTEMENT D'AGENTS MINEURS AU SEIN DES EHPAD GERES PAR LE CIAS

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration de valider les conditions de recrutement d’agents
mineurs au sein des Ehpad et Résidences autonomie gérés par le CIAS.

13. MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE - CONVENTIONNEMENT AVEC LE CENTRE DE GESTION
DE LA VENDEE

Il est proposé au Conseil d'autoriser I'adhésion au dispositif de médiation préalable proposé par le Centre de
gestion de la Vendée (CDG85).

14. INSTAURATION DU FORFAIT MOBILITES DURABLES POUR LES AGENTS DU CIAS

Instauration du forfait mobilités durables pour les agents du CIAS

15. CONVENTION D'ADHESION AU SERVICE DE PAIEMENT EN LIGNE DES RECETTES PUBLIQUES
LOCALES

Il est proposé au Conseil d’Administration d'autoriser le CIAS a adhérer au service de paiement en ligne des
recettes publiques locales (Payfip) fourni par la Direction générale des finances publiques.

PRESENTATION

Présentation volet équipement informatique EHPAD (point d’étape, PAl numérique, réglementation).
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