ORDRE DU JOUR
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CIAS
DU 16 OCTOBRE 2023 A 16 HEURES
SALLE DU CONSEIL DE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION

1. MISE EN OEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DE LA
SUJETION, DE L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) AU SEIN DU CIAS

Il est proposé aux membres du Conseil d'administration la mise en place, a compter du ler janvier 2024, du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, de la sujétion, de I'expertise et de l'engagement
professionnel (RIFSEEP) au sein du CIAS.

2. PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE DES AGENTS DU CIAS

Il est proposé que le Conseil d'administration du CIAS valide une prise en charge financiere du contrat
prévoyance souscrit par chague agent auprés du groupe Territoria Mutuelle (Contrat proposé par le CDG) a
hauteur de 100%. Validation également d'une prise en charge forfaitaire des contrats de complémentaire
santé labellisés.

3. PERSONNELS DU CIAS - TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE A
COMPTER DU 1ER JANVIER 2024

Il est proposé au Conseil d'Administration de fixer a 100 % les taux de promotion pour les avancements de
grade pour les catégories A, B et C. Ce taux s'applique a l'effectif des fonctionnaires remplissant les
conditions statutaires pour un avancement de grade.

4. REGLEMENT INTERIEUR RELATIF AU TEMPS DE TRAVAIL AU SEIN DES EHPAD ET RESIDENCES
AUTONOMIE DU CIAS DE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION

Cette délibération vise a permettre la validation du reglement intérieur relatif au temps de travail applicable a
compter du ler janvier 2024 au sein des EHPAD et résidences autonomie du CIAS de La Roche-sur-Yon
Agglomération.

5. REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL DES RESIDENCES POUR PERSONNES AGEES DU
CIAS DE LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMERATION

Il est proposé au Conseil d'Administration d'autoriser la mise en ceuvre du réglement intérieur du personnel
commun a I'ensemble des établissements.

6. DOCUMENT UNIQUE DE DELEGATION

Lorsque le gestionnaire confie a un professionnel la direction d’'un établissement médico-social, il précise par
écrit dans un document unique les compétences et le suivi attribués par délégation a ce professionnel. Il est
proposé aux administrateurs d’autoriser Monsieur le Président a signer les documents uniques de délégation
a destination des directeurs d’établissement et de rendre destinataires de ce document le Département et
les Conseils de Vie Sociale.
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